300 jeunes entrepreneurs formés en agro-
business a Thies Dakar, Saint-Louis et Thies

Plus de 300 jeunes dgés de 16 a 29 ans, c’est le nombre d’entre-
prencurs formés dans les régions de Dakar, Saint-Louis et Thic¢s

pour promouvoir 'agrobusiness.

Center, unc organisation a but non
lucratif dont la mission est de pro-
mouvoir unc nouvelle génération de
leaders dynamiques, compétents, ca-
pables dc relever les défis exaltants de
'avenir, met en ccuvre ce programme
en partenariat avec '’Agence améri-
caine pour le développement inter-
national (Usaid) ct la Fondation in-
ternationale pour la jeunesse (Iyf).
Fatoumata Abdoulaye Dieng qui s’ac-
tive dans la production ct la com-
mercialisation des légumes figure
parmi les bénéficiaires de cette for-
mation. Elle nous confie : « Grace au
projet, j’ai une nouvelle vision du
monde de I'emploi. Car, avant le sen-
timent que j’avais du monde profes-
sionnel m’avait fait croire qu’étre un
simple salari¢ ¢tait plus rassurant et

- j'avais décidé alors de ne pas m'aven-

* _turer A créer ma propre ¢ntreprise ;
ce qui me semblait d’ailleurs impos- -

- sible. Mais aujourd’hui, ce n’est plus .
- le cas et jai envie de rattraper le

temps perdu »," - e d s
_Un exemple parmi tant d’autres
jeunes qui ont été formés par le pro-
jet dont les responsables ont com-
muniqué les résultats de I'impact au
niveau national lors d'une rencontre
avec la -presse hier. Dénommé
« Jeunes Agriculteurs », le pro-
gramme est congu pour contribuer a
I’'amélioration des performances des
. systémes agricoles ct alimentaires, 2
" la formation des jeunes en agrobusi-
ness et 4 la création d’entreprises du-
rables. « L'impact social et écono-
mique du programme qui a son
- pesant d’or dans les trois régions ci-
bles que sont Dakar, Thiés et Saint-
Louis n’est plus & démontrer », sou-
~ ligne Mme Louise Sarr, la chargéede
la communication.

A ce jour, sclon Vam¢ Coulibaly,
chargé de programme, « 314 jeuncs
entrepreneurs dont 118 dans la ré-
gion de Thiés ont été formés en créa-
tion d’entreprisc et aujourd’hui ca-
pables d’accompagner d’autres
jeunes dans la rédaction de leurs bu-
siness plans. Ils sont 184 gargons et
130 filles dans I'ensemble des trois
régions ct le processus leur a permis
de s’'ouvrir au monde, d’acquérir une
meilleure connaissance de leur en-
vironnement professionnel, d’amé-
liorer leur compétence et leur sa-
voir-faire & travers des expéditions
pédagogiques, des retraites, des for- -
mations en compétence de vie et en
entreprenariat et des Services d’ac-
compagnement appropriés. Iy a
aussi 36 formateurs qui ont été ca-

pacités et il faut relever la création
" de 172 entreprises a cc jour dans les

trois régions ».
Comme l'indique El Hadji Niasse, -

" autre chargé de programme, « les an-
- ciens bénéficiaires du programme
*+ jeunes agricultéurs partagent leurs

expériences et bonnes pratiques avec
les nouveaux. Ils jouent le role de
coach, motivent, partagent avec eux’
leurs expériences des études de mar-
ché et les orientent a finaliser leurs

- plans financiers. Ce qui offre a ces

nouveaux I'avantage d’évoluer plus
rapidement dans leurs projets ». Le
projet s’est aussi entour¢ de parte-
naires dans la mise en ccuvre de ses
activités, souligne El Hadji Niasse, .
autre chargé de programme qui note
qu’a Thiés, I'Ecole polytechnique de

.. Thiés (Ept), I’Ecole nationale supé-

rieure d’agriculture (Ensa) et la
Chambre de commerce figurent
parmi ses partenaires.
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